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1. Аналитическая часть отчета. 

1.1.  Общие сведения об образовательной организации. 

Полное (сокращенное) наименование: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида 

№ 26 города Ейска муниципального образования Ейский район (МБДОУ ДСКВ 

№ 26 г. Ейска МО Ейский район). 

Тип - дошкольное образовательное учреждение. 

Вид - детский сад комбинированного вида. 

Статус - дошкольное образовательное учреждение, детский сад 

комбинированного вида, вторая категория. 

Лицензия - на право осуществления образовательной деятельности 

от 18.12.2015 года № 07454 , бессрочная. 

Место нахождения: 

Основное здание – 353676, Россия, Краснодарский край, Ейский район, 

город Ейск, п. Широчанка, улица Южная, 104; 

Дополнительное здание – 353676, Россия, Краснодарский край, Ейский 

район, город Ейск, п. Широчанка, улица Косиора, 34. 

Телефон/факс: 8(861 32) 7-92-14, 7-96-37. 

Электронный адрес:dou26@yeiskraion.edu.ru 

Сайт ДОУ:  

             Режим работы: https://ds26-ejsk-r03.gosweb.gosuslugi.ru/ 

              с 07.30 ч. до 18.00 ч.; суббота, воскресенье, праздничные дни - выходной. 

Прием детей в ДОО ведется на основании направлений Управления 

образования, медицинских карт и свидетельств о рождении детей. 

Устав ДОО, утвержденный постановлением администрации 

муниципального образования Ейский район от 23.09.2021 №804. 

За отчетный период были внесены дополнения и изменения в отдельные 

Положения в связи с внесением изменений в нормативные акты федерального 

уровня и муниципального образования Ейский район.  

Переработаны и утверждены: 

- Правила приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования детей в муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 26 

города Ейска муниципального образования Ейский район; 

- Паспорт доступности для инвалидов объекта и представляемых услуг 
в сфере образования; 
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- Положение об оказании платных образовательных услуг 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 26 города Ейска муниципального 

образования Ейский район; 

- Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 
вида № 26 города Ейска муниципального образования Ейский район; 

- Положение об официальном сайте муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида № 26 города Ейска муниципального образования Ейский район 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности организации. 

 

ДОО функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации, государственной политикой в 

сфере образования, ФОП ДО, ФАОП ДО, ФГОС ДО. 

Целями деятельности дошкольного образовательного 
учреждения являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического 
здоровья воспитанников; 

- обеспечение игровой, двигательной, речевой, изобразительной и 
музыкальной деятельностей для воспитанников; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в 
физическом и психическом развитии воспитанников; 

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников 
гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 
окружающей природе, Родине, семье; 

- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям; 
взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 
воспитанника; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям 
(законным представителям и опекунам) по вопросам воспитания, обучения 
и развития детей. 

Для   достижения вышеперечисленных целей 

коллективом  ДОО   разработаны   образовательные    программы 

дошкольного образования, которые отвечают образовательному запросу 

родителей  (законных  представителей)   и опекунов воспитанников, 

разработаны с учетом особенностей ДОО, региона, обеспечивает развитие 

личности детей  дошкольного возраста в  различных видах  общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и 

физиологических особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на 

основе индивидуального подхода к воспитанникам дошкольного возраста и 

специфичных для них видов деятельности. 

Программы реализуются на государственном языке Российской 

Федерации, определяют цель, задачи, планируемые результаты, содержание 

и организацию образовательного процесса на уровне дошкольного 



образования в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности: 

 образовательная программа дошкольного образования (ОП ДО) МБДОУ 

ДСКВ № 26 г. Ейска МО Ейский район для детей дошкольного возраста от 1 

года до 7 лет в группах общеразвивающей направленности;  

 адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

(АОП ДО) МБДОУ ДСКВ № 26 города Ейска МО Ейский район для детей 

дошкольного возраста от 4 лет до 7 лет в группах компенсирующей 

направленности; 

 адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

(АОП ДО) МБДОУ ДСКВ № 26 города Ейска МО Ейский район для детей 

дошкольного возраста от 4 лет до 5 лет в группах комбинированной 

направленности. 

Образовательные программы ДОО спроектированы как программы 

психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и 

индивидуализации развития детей дошкольного возраста и определяют 

комплекс основных характеристик дошкольного образования (объём, 

содержание и планируемые результаты дошкольного образования), 

организационно-педагогические условия образовательной деятельности. 

Программы направлены на создание условий социальной ситуации 

развития дошкольников, открывающей возможности позитивной 

социализации ребёнка, его всестороннего развития на основе 

соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности (игры, 

изобразительной деятельная, двигательная деятельность, речевая деятельность 

и др.), сотрудничества со взрослыми и сверстниками в зоне его ближайшего 

развития. 

Образовательная программа дошкольного образования (ОП ДО) МБДОУ 

ДСКВ № 26 г.Ейска МО Ейский район, разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, 

реализуются парциальные программы, технологии и проекты, отражающие 

статус дошкольной организации и приоритетное направление деятельности – 

патриотическое и духовно-нравственное воспитание дошкольников: 



Группы Обязательная 

часть 
ОП ДО 

Часть ОП ДО формируемая 

участниками образовательных 
отношений 

Соотношение 

частей 
Программы, % 

Старшая группа 

№7 
общеразвивающей 

направленности, 

Подготовительная 

группа № 9,10 

общеразвивающей 

направленности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Группа раннего 

возраста № 1,2 

Младшая группа 

3 

Средняя группа 

№ 4,6 

 

ФОП 

Реализуется 

педагогическ 

ими 

работниками 

ДОО во всех 

помещениях и 

на территории 

детского сада, 

со всеми 

детьми ДОО 

Программа по духовно – 

нравственному воспитанию 

дошкольников «Православные 

праздники как средство приобщения 

детей к истокам национальной 

культуры». Муниципальное 

бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида 

№ 18 города Ейска муниципального 
образования Ейский район 

80/20 

Программа «Краеведенье для 

дошколят» для детей 4 - 7 лет. 

Муниципальное   бюджетное 

дошкольное  образовательное 

учреждение детский сад 

комбинированного вида № 15 города 

Ейска  муниципального  образования 

Ейский район 

Региональная образовательная 

программа «Все про то, как мы 

живем», Романычева Н.В., Головач 

Л.В., Илюхина Ю.В., Тулупова Г.С., 

Пришляк  Т.В.,  Новомлынская  Т.А., 
Самоходкина Л.Г., Солодова М.Г. 

95/5 

 

Дополнительные образовательные услуги: 

Содержание дополнительного образования определяется 

образовательными потребностями и запросами семей воспитанников, 

интересами и возможностями детей, высоким профессиональным уровнем 

педагогического коллектива и его индивидуальной направленностью. 

Воспитатели организуют работу с детьми по познавательному, 

художественно – эстетическому, музыкальному развитию. Данная работа 

строится на основе содержания дополнительных программ, педагогических 

технологий дошкольного образования и методических разработок педагогов 

учреждения. 

На базе ДОО функционируют следующие дополнительные платные 

образовательные услуги: 

 по художественной направленности: 

- Кружок изостудия «Волшебная кисточка» для детей средних (4-5 лет), 

старших (5-6 лет), подготовительных к школе групп (6-7 лет). 

- Вокальный кружок «Домисолька» для детей средних (4-5 лет), старших 

(5-6 лет) и подготовительных к школе (6-7 лет) групп. 

- Кружок хореографии «Музыкальные ритмы», для детей средних (4-5 

лет), старших (5-6 лет) и подготовительных к школе (6-7 лет) групп. 



- Кружок ручного труда «Самоделкин» для детей средних (4-5 лет), 

старших (5-6 лет) и подготовительных к школе групп (6-7 лет). 

по социально-педагогической направленности: 

- Кружок по познавательному развитию с применением ТРИЗ технологий 

«Юный математик» для детей средних (4-5 лет), старших (5-6 лет) и 

подготовительных к школе групп (6-7 лет). 

- Кружок по развитию речи и обучению грамоте «АБВГДейка» для детей 

старших (5-6 лет), подготовительных к школе групп (6-7 лет). 

- А так же функционирует дополнительная образовательная услуга по 

социально-педагогической направленности – православный кружок «РОДНИК» 

(на бесплатной основе), который посещают дети старших и подготовительных 

групп. 

- Кружок игры в шахматы «Юный шахматист» для детей 5 – 6 лет (на 

бесплатной основе). 

Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются в 

соответствии с действующим законодательством. Порядок предоставления 

платных образовательных услуг определяется договором, заключаемым между 

дошкольным учреждением и родителями (законными представителями) и 

опекунами. Наличные платежи от платных образовательных услуг оформляются 

через банк. Доход от указанной деятельности используется учреждением в 

соответствии с внебюджетной сметой. 

Воспитанники, посещающие дополнительные платные образовательные 

услуги кружка пения «Домисолька» и хореографии «Музыкальные ритмы», 

регулярно принимают участие с концертными номерами в поселковых 

мероприятиях с выступлениями для населения на православных праздниках, 

выступают на мероприятиях в МОУ СОШ №15, ГДК г.Ейска. 

За отчётный период в ДОО проведены следующие мероприятия: 

пополнена предметно - пространственная среда детского сада в соответствии с 

ФОП ДО в группах детского сада, музыкальных и спортивном залах. В 

изостудии, в библиотеке по духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию, методическая копилка по казачеству пополнена художественной и 

методической литературой. Разработаны дидактические задания и игры, 

способствующие повышению мотивации и активизации познавательной 

деятельности дошкольников. 

В  ноябре  2020  года  наше  дошкольное  учреждение  получило  статус 

«Казачий детский сад», о чем свидетельствует: «Приказ министерства 

образования, и молодежной политики Краснодарского края и департамента по 

делам казачества, военным вопросам и работе с допризывной молодежью 

Краснодарского края от 27.11.2020 г. №3161/173 «О присвоении регионального 

статуса «казачья образовательная организация» муниципальным дошкольным 

образовательным организациям муниципального образования Ейский район». 

Вывод: ДОО зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной п о л и т и к о й  в  сфере образования и осуществляется в 



соответствии с ФОП ДО. В дошкольном учреждении ведется систематическая 

работа по изучению и сбору документации, методической и художественной 

литературы, для сопровождения работы регионального статуса – «Казачий 

детский сад». 

В ДОО созданы организационно-методические условия для решения задач 

по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, 

личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к 

общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения 

полноценного развития ребенка. 

В ДОО создана современная, эстетически привлекательная предметно- 

пространственная и развивающая среда, активно используются инновационные 

методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные 

условия для прогулок детей, развития двигательной активности в помещении и 

на воздухе. 

В детском саду обеспечивается благоприятный микроклимат, 

психологическая комфортность в детском коллективе. 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным 

программам: 

7 групп общеразвивающей направленности (общее количество детей – 164 

человека); 

3 группы компенсирующей направленности (для детей с общим 

нарушением речи: средняя  - 10 человек, старшая - 10 человек, подготовительная 

– 11 человек); 

1 группа комбинированной направленности (для детей с общим 

нарушением речи – 15 детей) 

Общая численность воспитанников на 01.04.2025 г. – 200 человек, из них 

111 девочек и 89 мальчиков. 

В ДОО создаются условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОО, в 

составлении ООП ДО, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

Родительская общественность положительно оценивает работу педагогического 

коллектива по реализации программ. 

 

1.3.  Система управления организации. 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ, Уставом дошкольного образовательного учреждения и 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Непосредственное 

управление дошкольным учреждением осуществлялось заведующим. 

Учредителем ДОО является муниципальное образование Ейский район. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального 

образования Ейский район в лице управления образованием администрации 

муниципального образования Ейский район в пределах своей компетенции. 

Общее собрание трудового коллектива ДОО – представляет полномочия 

работников детского сада, в состав Общего собрания входят все работники ДОО. 



Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью ДОО, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников. Председателем педагогического совета 

является заведующий ДОО – Светлана Александровна Куценко. 

Родители имеют возможность получать информацию о целях, задачах, 

жизнедеятельности учреждения через материалы, размещенные на стендах ДОО, на 

официальном сайте ДОО и в социальных сетях ДОО Вконтакте, на общих и 

групповых мероприятиях, через групповые родительские чаты, а так же имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОО, 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. Так же имеется канал в Макс, где 

каждый родитель может увидеть, что было интересного в детском саду на 

протяжении всего дня.  

В ДОО используются эффективные формы контроля, различные виды оценки 

качества предоставления образовательных услуг. На информационных стендах ДОО 

и сайте учреждения размещены телефоны «горячей линии», форма для «обратной 

связи». 

Для сбора информации от участников образовательных отношений о 

деятельности ДОО и качестве предоставления услуг, деятельности образовательной 

организации проводятся анкетирование, опрос родителей (законных представителей) 

опекунов и педагогов. 

По результатам проведенных внутренней системы оценки качества 

образования, можно отметить, что родительская общественность положительно 

оценивает работу педагогического коллектива по реализации образовательных 

программ и предоставления дополнительных платных образовательных услуг. 

Система управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОО в 

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное 

сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОО. 

С 01.01.2017 года продолжает вести свою работу консультационный центр 

«Вырастай-ка» созданный на базе муниципальной пилотной площадки по введению 

и реализации ФОП ДО, в целях оказания методической, психолого – педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

и опекунам, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме 

семейного образования. 

В дошкольном учреждении ведет свою работу ППк, которое является одной 

из форм взаимодействия специалистов образовательного учреждения, 

объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и/или состояниями 

декомпенсации. 

Психолого-педагогический консилиум (в дальнейшем – ППк) является 

структурным подразделением муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 26 города 

Ейска муниципального образования Ейский район. Деятельность ППк направлена 

на решение задач, связанных со своевременным выявлением детей с особыми 

образовательными потребностями, организацией психолого-педагогического 



сопровождения их образования, исходя из индивидуальных особенностей развития 

каждого ребенка. 

Вывод: структура и механизм управления ДОО определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей, детей). В детском саду ведется активная работа по улучшению 

материально-технической базы ДОО, педагоги работают над улучшением предметно- 

развивающей среды и повышением своей профессиональной компетенции. 

 

1.4. Содержание и качество подготовки воспитанников 

С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов 

развития воспитанников, в ДОО проводится ежегодный мониторинг: 

1. Заболеваемости, физического развития воспитанников. 

2. Адаптации детей к ДОО. 

3. Уровня подготовки выпускников к обучению в школе. 

4. Уровня усвоения детьми программного материала. 

Динамика перехода детей из одной группы здоровья в другую. 

Создание здорового образа жизни для ребенка в детском саду является 

первоосновой его полноценного воспитания и развития. В ДОО проводится 

систематическая и целенаправленная работа по сохранению и улучшению 

здоровья детей. 

Цель данной работы состоит в организации комплексной системы работы 

в здоровьесберегающем и здоровьесозидающем направлениях с включением 

социального окружения ребенка. Основными направлениями работы являются: 

 организация здоровьесберегающей среды; 

 организация оптимального режима; 

 развитие физических качеств; 

 охрана психического здоровья; 

 организация оздоравливающих и профилактических мероприятий; 

 формирование у детей осознанного отношения к здоровью; 

 вовлечение семьи в процесс оздоровления. 

В течение 2025 года в детский сад поступали дети с 1 года до 7 лет. Период 

адаптации у всех воспитанников протекал по - разному: у 73 % была легкая 

степень адаптации, у 24 % – средняя степень, у 3 % тяжелая адаптация, что на 6 

% меньше, чем в прошлом году. 

По результатам мониторинга на конец 2024 – 2025 учебного года 

выявлены следующие данные: 

Уровень реализации программы - 100%. 

Уровень освоения программы детьми составляет – 79 %, из них дети 

имеют: 

Высокий уровень – 37 %; 

Средний уровень – 40 %; 

Низкий уровень – 2 %. 

По результатам мониторинга знаний, умений и навыков у детей во всех 

возрастных группах отмечена высокая результативность по всем направлениям 

программы. 

Они достигались за счет: 

- достаточно высокого профессионального потенциала педагогов; 



- коллективного определения годовых задач, реализация которых 

содействует более качественному усвоению материала детьми; 

- построения воспитательно – образовательного процесса в соответствии с 

закономерностями возрастного развития и потребностями детей (обучение через 

игру, проблемно - поисковые методы, индивидуальные и подгрупповые формы 

работы и др.); 

- полноценной, обновленной предметно – развивающей среды в группах и 

в ДОО в целом за счет платных услуг и Госстандарта; 

- ежегодного мониторинга качества реализации образовательной 

программы (через тематический контроль, посещения занятий воспитанников, 

мониторинг знаний). 

Проблемы, возникшие во время реализации основной образовательной 

программы: 

- Увеличение количества детей, имеющих речевые нарушения (ОНР, 

ФФН, дислалия); 

- Увеличение случаев заболеваемости, соответственно низкая 

посещаемость детского учреждения, в результате чего отставание детей по 

освоению программы. 

По итогам коррекционной работы с детьми специалистами группы 

компенсирующей направленности видна хорошая результативность: 

Показатель уровня усвоения знаний по коррекционной программе. 

По результатам мониторинга уровня речевого развития, было выявлено: 

Подготовительная группа компенсирующей направленности №11 (11 

детей): 

Высокий уровень – 6 ребенка; 

Средний уровень – 3 детей; 

      Низкий уровень – 2 ребенка. 

Старшая группа компенсирующей направленности №8 (10 детей): 

Высокий уровень – нет детей; 

Средний уровень – 3 ребенка; 

Низкий уровень – 7. 

Вывод: по результатам освоения основных образовательных программ: 

педагогическим коллективом МБДОУ ДСКВ № 26 г. Ейска успешно 

реализованы образовательные программы за 2024 - 2025 учебный год, видны 

положительные результаты ее деятельности. Образовательная деятельность ДОО 

направлена на помощь ребенку при вхождении в мир самостоятельного 

социального опыта, ведь именно в детском саду он включается в 

образовательный процесс, в жизнь других детей, вступает с ними в 

определенные отношения. Программы, реализуемые в ДОО, обеспечивают 

высокий уровень воспитания и образования дошкольников, и способствует 

качественной подготовке их к успешному обучению в школе. 

Вся воспитательно – образовательная и коррекционно – развивающая 

работа в МБДОУ проводилась в тесном контакте с воспитателями, узкими 

специалистами и родителями детей всех возрастных групп. Необходимо 

отметить, что не все родители до конца осознают важность совместной работы 

с воспитателями и узкими специалистами. Поэтому, в частности, необходимо 

продолжать активизировать пропаганду знаний среди родителей о работе с 

детьми – логопатами в ДОО и дома, а так же важность воспитательно – 

образовательной работы в тандеме: ребенок – педагог – родитель. Анализ 



результатов показывает, что все дети готовы к обучению в школе, большинство 

из них готовы к школьному обучению на высоком уровне. 

Результаты мониторинга в отчётном учебном году получены на основе 

наблюдения педагогов за воспитанниками при проведении непрерывной 

образовательной деятельности, при организации совместной образовательной 

деятельности взрослых с детьми в режимные моменты, в самостоятельной 

деятельности воспитанников и индивидуальной работе педагогов с детьми. 

Анализ результатов показывает, что ситуация развития детей в детском саду 

стабильна, соответствует возрастным нормам. Развитие детей происходит на 

основе специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности: 

игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, двигательной и пр. 

Вывод: содержание и качество подготовки воспитанников обеспечивают 

государственные гарантии уровня и качества дошкольного образования. 

Выпускники ДОО показывают высокие результаты готовности к школе. 

 

1.5. Оценка организации учебного процесса. 

Образовательная деятельность в учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и в соответствии с СанПиН 

СП 2.4.3648-20. 

Образовательная деятельность строится в виде игровой деятельности 

через организацию детских видов деятельности, которая направлена на 

активность детей, деловое взаимодействие и общение, накопление детьми 
определенной информации об окружающем мире, формировании определенных 

знаний, умений и навыков. 

Педагогами используются современные образовательные технологии: 

цифровые образовательные ресурсы, проектная деятельность, игровые, 

проблемные ситуации, здоровьесберегающие технологии. 

Для сбережения здоровья воспитанников, посещающих ДОО, 

обеспечивается баланс между образовательной деятельностью и временем, 

отведенным на самостоятельную деятельность ребенка, организован 

двигательный режим. 

Модель организации различных видов деятельности детей в учреждении 

предусматривает ее смену в течение дня в соответствии с интересами и 

потребностями воспитанников, учетом времени года, возраста детей, а также 

состояния их здоровья, что создает условия для своевременного и правильного 

физического и полноценного психического развития. Регулярно проводятся 

спортивные развлечения, праздники. 

Педагоги организуют ф и з к у л ь т у р н о - оздоровительную р а б о т у  

в контакте с медицинским персоналом и родителями (законными 

представителями) и опекунами воспитанников. В основе укрепления здоровья и 

формирования предпосылок здорового образа жизни лежат оздоровительные, 

образовательные и воспитательные задачи. Для осуществления задач по 

оздоровлению в ДОО осуществляется разноплановая работа по физическому 

развитию и формированию у воспитанников навыков здорового образа жизни: 

- организация рационального режима дня; 

- создание условий для оптимального двигательного режима; 

- осуществление оздоровительных и закаливающих мероприятий; 



- полноценное питание; 

- обеспечение гигиенических условий; 

- развитие основных видов движений; 

- формирование знаний о своем организме, о способах укрепления 

собственного здоровья. 

Профилактическая работа включает в себя обеспечение благоприятного 

течения адаптации к условиям ДОО через систему мероприятий, выполнение 

санитарно-гигиенического режима, предупреждение острых заболеваний, 

проведение санитарных специальных мер по профилактике и распространению 

инфекционных заболеваний. 

В ДОО организовано четырехразовое питание согласно основному 10 

дневному меню, разработанному на основе физиологических потребностей в 

пищевых веществах и норм питания. В меню представлены разнообразные 
блюда. 

В дни карантинов и периодов повышенной заболеваемости в 

образовательном учреждении выделяется время для осмотра детей, проведения 

профилактических мероприятий. Результаты обследования и оценка состояния 

здоровья ребенка доводятся до сведения родителей. 

В ДОО уделяется особое внимание часто и длительно болеющим детям. К 
ним осуществляется индивидуальный подход со стороны воспитателей и 

специалистов, контроль со стороны медицинского работника (мягкие формы 

закаливающих мероприятий, щадящий режим, ежедневное наблюдение за 

состоянием здоровья). 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим 

видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс 

реализуется в соответствующих дошкольному возрасту формах работы с детьми. 

С целью сохранения и укрепления здоровья детей в ДОО осуществляется 

систематический медико-педагогический контроль состояния психофизического 

здоровья детей. Воспитатели и специалисты обогащают представления детей о 

здоровье и способах его укрепления на специально организованных занятиях и в 

совместной деятельности, проводят закаливающие мероприятия, соблюдают 

режим двигательной активности детей. Инструктор по физической культуре, 

Евтенко Ирина Сергеевна проводит оздоровительные и коррекционные 

мероприятия с детьми ДОО, используя для этого новые технологии. С целью 

сохранения и укрепления психофизического здоровья детей педагогом- 

психологом Садовой Оксаной Владимировной проводится коррекционная 

работа с детьми, родителями и педагогами ДОО. 

С целью повышения эффективного сотрудничества с социумом и 

родителями, в рамках образовательной программы дошкольного учреждения 

были использованы онлайн и офлайн возможности дистанционного 

взаимодействия: 

- групповое и индивидуальное взаимодействие с родителями (законными 

представителями) и опекунами посредством групп на канале Макс; 

- размещение презентаций, учебных видео роликов и рекомендаций для 

родителей по организации образовательной деятельности с детьми на сайте ДОО 

и официальных страницах в социальных сетях; 

- организованы совместные мероприятия с представителями православной 

церкви «День семьи, любви и верности», «Яблочный спас», «Покрова на 

Кубани», Рождество Христово, Благовещение, Крещение Христа Господнее. 



 

Одной из главных задач патриотического воспитания дошкольной 

организации является активное возрождение и становление Кубанского 

казачества, воспитание дошкольников в духе славных казачьих традиций и 

Веры Православной, повышение эффективности взаимодействия казачьего 

общества с образовательной организацией, имеющей региональный статус 

««казачья образовательная организация». Развитие и поддержка опыта 

кубанского казачества в организации общественно - полезных инициатив, 

направленных на формирование здорового образа жизни, формирования 

патриотических чувств. 

       В ДОО сформирована эффективная система реализации регионального 

компонента, которая способствует сохранению исторической памяти и 

развитию духовно-нравственных традиций казачества. Педагогический 

коллектив ведет работу совместно с родителями и общественностью по 

гражданскому воспитанию, основанному на казачьих традициях и культурно-

исторических особенностях Краснодарского края. 

Современное образование, начиная с дошкольного возраста, создает 

возможности для ребенка не только усваивать внешние признаки мира, но и 

погружает его в более глубинные категории жизни, определяющие его судьбу, 

успех и позицию в обществе. Ребенок начинает постепенно впитывать ценность 

своей нации, культуры, семьи, откладывающие неизгладимые впечатления на 

мысли, образы, поведение ребенка. Родители и педагоги несут нравственную, 

гражданскую и личную ответственность за духовную и физическую жизнь 

ребенка, за складывающуюся в его сознании картину мира, за отношение с 

миром. И сегодня вполне очевидно, что только приобщая детей к истории, 

культуре и традициям края можно успешно решать задачу воспитания будущих 

патриотов своей Родины, достойных сыновей и дочерей своей семьи. 

Содержание историко-культурного казачьего компонента в дошкольной 

организации осуществляется в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования в образовательной 

области «Познавательное развитие» - одной из задач которой является 

формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, 

патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу, 

первичных представлений о малой родине и Отечестве, представлений о 

социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и 

праздниках. 

        Для решения данного направления, обозначенного образовательным 

стандартом, ДОО реализуют парциальные программы: Модифицированная 

программа по духовно – нравственному и патриотическому воспитанию 

дошкольников на основе традиций казачества для детей от 4 до 7 лет. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад комбинированного вида № 26 города Ейска муниципального образования 

Ейский район; Программа по духовно – нравственному воспитанию 

дошкольников «Православные праздники как средство приобщения детей к 

истокам национальной культуры». Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 18 города 

Ейска муниципального образования Ейский район; Программа «Краеведенье 

для дошколят» для детей 4 - 7 лет. Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 15 города 



Ейска муниципального образования Ейский район; Региональная 

образовательная программа «Все про то, как мы живем», Романычева Н.В., 

Головач Л.В., Илюхина Ю.В., Тулупова Г.С., Пришляк Т.В., Новомлынская 

Т.А., Самоходкина Л.Г., Солодова М.Г. 

Разработанные программы предусматривают решение следующих 

основных задач: 

- формирование духовно – нравственного отношения и чувства 

сопричастности к родному дому, семье, детскому саду, своей малой родине, 

краю, Родине. 

- Приобщение воспитанников к традициям духовной культуры на основе 

фольклора, обычаев и традиций казачества. 

- Воспитание патриотических чувств. Повышение значения семейных 

ценностей. 

- Развитие познавательных, творческих, интеллектуальных способностей, 

речевой культуры. 

- Формирование традиционного для казаков уважения и 

доброжелательного отношение к своей семье, обществу. 

- Развитие коммуникативных качеств детей посредством традиционных 

для казачества игр, танцев и забав. 

В настоящее время в ДОО создана социально-ориентированная 

образовательная система, которая реализуется в пяти образовательных 

областях, определенных ФГОС ДО на основе их интеграции: «Физическое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 

Задачи по данным образовательным областям решаются через 

разнообразные формы работы: занятия, экскурсии, встречи с интересными 

людьми, выставки, традиционные праздники, игры, акции, тематические 

праздники, досуги, концерты, кружковую деятельность. 

В дошкольной организации разработаны и реализованы проекты по 

духовно-нравственному воспитанию: «Из лазы плетем – ремесло казаков 

познаем», «Ткацкий переплет: искусство кубанских казаков», «Мастерская 

гончарных дел», «Волшебство кубанской чеканки», «Кубанские мелодии в 

ритме тела», «Элементы кубанского танца», «Хлебобулочная симфония 

Кубани», «От семян до урожая – продукт труда маленьких агрономов». 

Организуются выставки детских рисунков и фотовыставки: поделок из 

природного материала «Кубанские умельцы», «Российский воин бережет 

родной страны покой и славу!», «День Победы глазами детей», Конкурс чтецов 

«Я живу в России», «Российские просторы», «День семьи, любви и верности», 

«Кем я стану, когда вырасту…», «Город мой любимый» и другие.  

Экскурсии в музей детского сада «Казачья хата» способствуют 

формированию у детей более углубленных представлений о героях земляках, и 

знаменитых людях, о самобытности культуры родного края, о казачьей одежде 

и станичных ремеслах. В каждой группе ДОО созданы макеты казачьего быта 

«Казачий уголок». 

Конечно же, ярко и содержательно проводятся календарные народные 

праздники. На празднике «Покрова» весело, с казачьими песнями, плясками, 

забавами, играми проходит «Посвящения в казачата». На празднике «Широкая 

Масленица» дети встречают Масленицу, прославляя ее песнями, шутками, 

прибаутками, катанием на карусели. Дети угощаются блинами, а завязывая 



ленточку на березе, каждый загадает свое желание. Празднуя Светлое Христово 

Воскресение, педагоги знакомят детей с особенностями прохождения 

праздника, дети рисуют, лепят и мастерят поделки к празднику. 

По понедельникам традиционно происходит поднятие флага РФ и 

Кубани, по пятницам – приспускание. Проведение утреннего и вечернего круга. 

В работу активно вовлекаются родители воспитанников детского сада, 

которые участвуют в реализации всех проектов. Ярко и интересно проходят 

совместные праздники: осенняя ярмарка «казачья осенняя ярмарка», 

приуроченная ко Дню образования Краснодарского края, «День матери 

казачки» к Международному женскому дню, спортивные соревнования: 

«Казак-хват – силой, удалью богат!» с участием пап воспитанников. 

Педагоги и воспитанники активно принимают участие в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. В 2024 – 2025 учебном году, включая сентябрь – 

март 2026 год детский сад принял участие в следующих направлениях: 

              Рецензирование авторских материалов педагогов ДОО: 

1. Старший воспитатель Сербунова Е.А. имеет рецензию на материалы: 

Методическая разработка к дидактическому многофункциональному пособию 

для детей старшего дошкольного возраста Уникуб «Открываем мир Кубани»; 

2. Старший воспитатель Иванютина Л.Б. имеет рецензию на материалы: 

Методическая разработка к дидактическому пособию для детей старшего 

дошкольного возраста – лэпбук «Кубанские сказки» 

3. Инструктор по физической культуре Евтенко И.С. имеет рецензию на 

Методическую разработку проектной деятельности по физическому 

воспитанию дошкольников: «Кубанские казачьи игры: движение, развитие и 

патриотизм в дошкольном возрасте». 

             Участие педагогов и детей в выездных мероприятиях: 

- Участие в форумной площадке «Один день в казачьем детском саду» 

- Региональная стажировка в станице Ленинградской по теме: 

«Традиционная культура казачества в системе дошкольного образования. 

Казачьему роду нет переводу» 

- Посещение заседаний Общества православных педагогов (координатор 

работы – благочинный Ейского округа церквей иерей Дмитрий Самохин) 

- Форумная площадка «Один день в казачьем детском саду» (г. 

Новороссийск, ст. Натухаевская). 

- ГБОУ ИРО Краснодарского края, научно – практическая конференция 

по теме: «Традиции казачества в формировании базовых ценностей у 

дошкольников: система, преемственность, перспективы» 

- Форумная площадка «Один день в казачьем детском саду» 

(Ленинградский район ст. Новоплатнировская). 

         Представление опыта работы педагогов на региональном уровне: 

Районный практический семинар для молодых специалистов Опыт 

работы на тему: «Сотрудничество семьи и детского сада по воспитанию 

дошкольников на основе возрождения казачьих традиций». 

Методический семинар выступление: «Ознакомление детей старшего 

дошкольного возраста с кубанским казачеством». 

Методический семинар выступление: «Конспект занятия «Кто такие 

казаки?» с методическими рекомендациями по ознакомлению детей старшего 

дошкольного возраста с Кубанским казачеством». 

          Представление опыта работы педагогов на федеральном уровне: 



Статья: «Конспект занятия для детей старшего дошкольного возраста 

«Казак» - означает «вольный человек» - Международный научный журнал 

«Молодой ученый», март 2025 г. 

           Участие педагогов ДОО в профессиональных конкурсах: 

- Краевой конкурс «Лучший Казачий детский сад» - участники. 

-  Конкурс  методических  разработок  по  духовно-

нравственному 

воспитанию «Ступеньки к красоте души» в ДОО» - участник.    

  

Участие  педагогов  и  воспитанников  ДОО  в 

конкурсах,мероприятиях различного уровня: 

 

- Муниципальный конкурс, посвященный истории казачества «Казаку 

честь – Родину беречь!» - 3 место музыкальный руководитель Мельник 

М.В 

номинация «Мой край родной, казачий!».; учитель – логопед участники 

Скицкая Е.А., воспитатель Мокина Т.В. номинация «В традициях казачьих 

мы 

живем». 

- Муниципаьный этап краевого конкурса изобразительного и декоративно 

– прикладного творчества «Моя Кубань – Мой дом родной» в 2024 г. – 

Призер 

(2 место) старший воспитатель Сербунова Е.А. с воспитанником Кушнир 

Никитой; участники – воспитатели: Зайцева А.И. (Кушнир Никита), 

Коробова 

Е.А. (Петрук Сергей), Иванютина Л.Б. (Петрук Сергей). 

- Муниципальный этап краевого конкурса изобразительного и 

декоративно – прикладного творчества «Моей любимой маме» - 

Победитель 

педагог – психолог Садовая О.В. (Петрук Сергей), Призер (3 место) – 

воспитатель Зайцева А.И. (Петрук Сергей), Призер (2 место) – воспитатель 

Меркулова Е.В. (Кушнир Никита). 

- Муниципальный этап краевого конкурса – фестиваля детского 

творчества «Светлый праздник – Рождество Христово» - уастники педагог 

– 

психолог Садовая О.В. (Петрук Сергей), старший воспитатель Сербунова 

Е.А. 

(Кушнир Никита), воспитатели: Иванютина Л.Б. (Кушнир Никита), Локоть 

Н.Л. 

(Петрук Сергей). 

- Муниципальный этап краевого конкурса изобразительного и 

декоративно – прикладного творчества «Пасха в кубанской семье» в 

2025году 

– Призер (3 место) воспитатель Зайцева А.И. (Гуськова Ева), Призер (3 

место) 

Мокина Т.В. (Скрипников Александр); участники: старший воспитатель 

Иванютина Л.Б. ( Исаева Дарина), воспитатели: Трушина Е.А. (Ключук 

Максим), Гуща М.Г. (Баширова Арина), Мозговая Н.Э. (Ольхина Олеся), 

учитель – логопед Скицкая Е.А. (Исаева Кира). 



- Муниципальный этап регионального конкурса «Мир моими глазами», 

посвященный 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне – 

Призер (2 место) Шанина Р.В. (Исаева Дарина); участники: воспитатель 

Гуща 

М.Г. (Исаева Кира), педагог – психолог Садовая О.В. (Петрук Сергей), 

старший 

воспитатель Иванютина Л.Б. (Спиваков Дмитрий). 

- Муниципальный конкурс среди дошкольных образовательных 

организаций «Мир, в котором я живу!» - участник воспитатель Ломовцева 

Н.Е. 

- Муниципальный этап краевого конкурса оборонно-массовой и 

военнопатриотической работы памяти Маршала Г.К. Жукова – 2 место. 

- Онлайн – конкурс семейной кухни «Кубанский Разносол». 

- Всероссийский фестиваль – конкурс Всероссийского казачьего 

общества «Во славу Отечества!» в 2025 году. 

- Конкурс детской казачьей песни – участники: музыкальный 

руководитель Мельник М.В., воспитанники старшего дошкольного 

возраста. 

- Всероссийский фестиваль-конкурс Всероссийского казачьего 

общества «Во славу Отечества!» в 2025 году – 2 место. 

- Районная гражданско - патриотическая акция «Дети -защитникам 

Отечества» - участники. 

-Акция «Zдай бумагу – помоги СВОим» 

- Участие в мероприятиях, посвященных Дню Героев Отечества; 

- Акция «Своих не бросаем»; 

- Международная Акция «Диктант Победы»: 

- Всероссийские онлайн акции: «Окна Победы», «Георгиевская лента», 

«Лица Победы», «Свеча Победы»; 

- Акция ко Дню народного единства; 

- Участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня 

освобождения Краснодарского края от немецко – фашистских захватчиков 

и 

завершения битвы за Кавказ; 

- Участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня образования 

Краснодарского края; 

- Акция «Семейные традиции Кубани»; 

- Флешмоб «Кубанские семейные рецепты»; 

- Всероссийская акция «Сад Памяти»; 

- Всероссийская акция «Письмо солдату». 

В рамках социального партнерства ДОО сотрудничает с: 

- Широчанское хуторское казачье общество, в лице атамана Шматко 

М.А., казака – наставника А.Н. Рыкова; 

- Местная религиозная организация Ейский Приход Введения во храм 

Пресвятой Богородицы Ейской и Тимашевской Епархии Екатеринодарской 

и 

Кубанской Митрополии Московского Патриарха Русской Православной 

Церкви, в лице Иерея Александра Соколова. Представителем является 

катехизатор Введенского Храма Е.В. Долголенко; 

- Храм великомученика Георгия Победоносца, находящегося в поселке 



Широчанка, настоятель: Протоиерей Владислава Кашкова; 

- Ейский городской историко – краеведческий музей имени В.В. 

Самсонова; 

- Сельская библиотека п. Широчанка. 

            Частыми гостями в детском саду являются казаки – наставники, 

участники СВО и ветераны боевых действий. Казаки, встречаясь с 

воспитанниками рассказывают о своей жизни, жизни своих предков-

казаков, принимают участие в традиционных праздниках, дают 

наставления юным 

казачатам. 

           Результаты работы дошкольной организаций освещаются в СМИ: на 

страницах газет, на канале Ейская епархия, в социальных сетях 

Образование 

Ейского района. 

Историческая феноменальность казачества заключается в том, что оно не 

прекратило свое существование, а продолжает жить. И сегодня коллектив 

детского сада проводит большую работу в возрождении казачьих традиций 

в 

ДОО. Формирование личности будущего гражданина России должно идти 

в 

направлении уважительного отношения к истории, культуре, традициям 

Отчизны, родного края, в воспитании патриотизма, готовности защищать 

свое 

Отечество. Родители и педагоги несут нравственную, гражданскую и 

личную 

ответственность за духовную и физическую жизнь ребенка, за 

складывающуюся в его сознании картину мира, за отношение с миром. И 

сегодня вполне очевидно, что только приобщая детей к истории, культуре 

и 

традициям края можно успешно решать задачу воспитания будущих 

патриотов 

своей Родины, достойных сыновей и дочерей своей семьи 

 

1.6.  Оценка качества кадрового обеспечения. 

 

В ДОО сформирован педагогический коллектив единомышленников: 

Заведующий: Куценко Светлана Александровна, 1987 г.р., имеет высшее 

педагогическое образование, окончила Коммунальное учреждение «Харьковская 

гуманитарно-педагогическая академия» Харьковского областного совета, 2017 г. 

Воспитатель детей дошкольного возраста ступень высшего образования 

бакалавр, специальность «Дошкольное образование». МОН Украины УИПА, 

2019 г. Менеджмент, управление учебным заведением, руководитель 

предприятия ступень высшего образования магистр. Общий стаж работы – 9 лет, 

стаж в должности заведующего – 3 года 2 месяца, стаж в данном учреждении – 3 

года 2 месяца, является руководителем учреждения с 15 февраля 2023 года. 

Старший воспитатель: Сербунова Евгения Алексеевна, имеет высшее 

педагогическое образование. Окончила НОУ ВО «Московский экономический 

институт», по направлению «Психология», 2015 г. квалификация: бакалавр» 

Педагогический стаж работы – 13 лет, стаж в должности старшего воспитателя – 



2 года 1 месяц, стаж в данном учреждении – 14 лет. 

В ДОО работают 30 педагогов, из них: 

Воспитатели: 21 человек; 

Специалисты ДОО: педагог-психолог – 1, музыкальный руководитель – 2, учитель – 

логопед – 4, инструктор по физической культуре – 1. Все педагоги имеют 

удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации, в том числе об 

оказании первой медицинской помощи, охрана труда, пожарная безопасность. 

Образовательный ценз педагогов: 

Высшее образование имеют – 14 человек; 

Среднее специальное – 15 человек. 

Квалификация педагогических кадров: 

Высшая категория – 13 педагогов; 

Первая категория – 8 педагогов; 

Соответствие занимаемой должности – 1 педагог;  

Не имеют категории – 7 педагогов. 

Распределение педагогического персонала по стажу: 

До 3-х лет – 6 педагога; 

С 3-х до 5 лет – 3 педагога; 

С 5 до 10 лет – 1 педагогов; 

С 10 до 20 лет – 11 педагогов; 

Свыше 20 лет – 8 педагогов. 

Распределение педагогического персонала по возрасту: 

20 - 35 лет – 10 педагогов; 

35 - 40 лет – 6 педагогов; 

40 - 50 лет – 6 педагогов; 

50 - 55 лет – 4 педагога; 

55 - 60 лет – 2 педагог; 

Старше 60 – 1 педагог. 

Педагоги имеющие отраслевые знаки отличия, награды, ученую степень: 

17 педагогов имеют грамоту управления образованием администрации 

муниципального образования Ейский. 

Членство в профсоюзе: 

Коллектив дошкольного учреждения составляет 59 сотрудников, все 

сотрудники являются членами Профсоюза. 

Педагоги ДОО повышают свой профессиональный уровень через 

посещения районных методических объединений, семинаров, самообразование, 

что способствует повышению профессионального мастерства, положительно 

влияет на качество образовательной деятельности в ДОО. 

Методическая работа с педагогами носит дифференцированный характер. 

Для начинающих воспитателей в плане методической работы предусмотрен 

раздел «Школа молодого специалиста», в котором планируются разнообразные 

формы педагогического просвещения начинающих педагогов. Из числа опытных 

коллег за начинающими воспитателями закреплены наставники, которые 

оказывают индивидуальную помощь. 

Коррекционная работа осуществляется специалистами, имеющими 

специальное образование. 



Младшие воспитатели являются незаменимыми помощниками 

воспитателей в создании условий для комфортного пребывания воспитанников в 

дошкольном учреждении, в организации образовательной деятельности. Все 

младшие воспитатели прошли курсы повышения квалификации в соответствии с 

занимаемой должностью. 

Регулярно педагоги и узкие специалисты ДОО посещают методические 

объединения и стажировочные площадки в Ейском районе, где делятся своим 

опытом работы и повышают свой профессиональный уровень. 

Вывод: Педагогический коллектив ДОО стабильный, работоспособный. 

Педагогические работники ДОО обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

В ДОО имеется учебно-методическое и информационное обеспечение, оно 

достаточно для эффективной организации образовательной деятельности. 

1.7. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение. 

Наличие учебной и учебно-методической литературы по заявленным к 

лицензированию образовательным программам 
 

N 

п/п 
Уровень, ступень 

образования, 

вид образовательной 

программы 

(основная/ 

дополнительная), 

направление 

подготовки, 

специальность, 
профессия 

Объем фонда учебной и 

учебно-методической 

литературы 

Количество 

экземпляров 

литературы на 

одного 

обучающегося, 

воспитанника 

Доля 

изданий, 

изданных за 

последние 10 

лет, от 

общего 

количества 

экземпляров 

количество 
наименований 

количество 
экземпляров 

1 2 3 4 5 6 

1. Дошкольное 
образование 
(основная) 

335 276 - 97 % 

2. Художественно- 

эстетическая 

(дополнительная) 

22 22 - 100% 

Изобразительная 

деятельность 

12 12 - 98% 

Театральная 

деятельность 

3 3 - 98% 

Социально- 

педагогическая 

(дополнительная) 

9 9 - 96% 

Детский сад располагает оргтехникой и средствами ТСО: имеются 8 

компьютеров, 4 принтера, 2 стационарных телефона, 2 музыкальных центра, 3 

видео проектора, 2 мобильных экрана, 1 стационарный экран, 2 интерактивные 

доски, видеотека и аудиотека. Используется мультимедийное оборудование для 

демонстрации мультимедийных презентаций. 

Педагоги активно используют средства ИКТ в работе с детьми, родителями, 

педагогами (показ презентаций, использование сети «Интернет», использование 

различных игр, методических пособий, демонстрация видеороликов, фильмов, 

мультфильмов и др.). 



В дошкольном учреждении в наличии локальная сеть, существует выход в 

Интернет, 6 персональных компьютера находятся в локальной сети и с доступом в 

Интернет, скорость передачи данных через Интернет 2 Мбит, имеется 

электронная почта dou26@yeiskraion-edu.ru 

 В наличие имеются специальные программные средства по обучающей 

деятельности по познавательному развитию и развитию речи для интерактивной 

доски. 

У ДОО имеется официальный сайт, который по структуре соответствует 

требованиям действующего законодательства к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления на нем информации – официальный сайт 

ДОО https://ds26-ejsk-r03.gosweb.gosuslugi.ru/,  а так

 же социальные станицы ВКонтакте и 

на канале Макс 

 

1.8.  Состояние материально-технического обеспечения. 

Дошкольная организация имеет два отдельно стоящих здания. Основное 

здание детского сада двухэтажное, дополнительное здание одноэтажное. Оба 

здания типовые, кирпичные, имеют центральное отопление, канализацию, 

централизованное водоснабжение. Ежегодно проводится текущий ремонт 

помещений, малых форм, находящихся на участках, силами своих работников и 

родителей. 

Здание основного корпуса имеет площадь – 1081,8 кв.м. В наличии 

кабинеты: заведующего, методический, медицинский блоком: изолятор, 

процедурный кабинет, кабинет медсестры; 3 кабинета для учителя – логопеда, 1 

логопункт. Музыкальный зал. Физкультурный зал. Игровые комнаты – 7, 

спальные комнаты – 7. 

Площадь дополнительного здания составляет 656,2 кв.м. Музыкальный 

зал. Медицинский блок: изолятор, процедурный кабинет, кабинет медсестры. 

Спальные комнаты - 4, игровые - 4. 

Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники, огород. В 

наличии имеются оборудованные прогулочные площадки, физкультурные 

площадки в соответствии с СанПиН, эколого-развивающий комплекс 

(«Экологическая тропа»: уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.) За каждой 

группой закреплен участок, оснащенный песочницами, скамейками, малыми 

спортивными формами, игровым оборудованием, дизайн – объектами, 

озеленены. На всех участках теневые навесы находятся в хорошем состоянии. 

Участок детского сада озеленен и имеет ограждение. Газоны занимают 75-80 % 

территории, остальная площадь приходится на асфальтовые и грунтовые 

площадки, дорожки. Затененность территории достаточно высока, что в летний 

период создает благоприятный микроклимат для прогулок. Среди деревьев 

преобладают лиственные породы, а значит весной и зимой на участке много 

света. 

Вывод: материально-техническая база ДОО находится в хорошем 

состоянии, деятельность по оснащению предметно-развивающей среды 

направлена на реализацию Образовательных программ ДОО. Соблюдены 

требования в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, требования к безопасности пребывания воспитанников и 

сотрудников. Оснащенность помещений и территории МБДОУ соответствует 

mailto:dou26@yeiskraion-edu.ru
https://ds26-ejsk-r03.gosweb.gosuslugi.ru/


требованиям к материально-техническому, учебно-методическому, библиотечно- 

информационному обеспечению. 

1.9 Перспективы развития ДОО 

Программа развития МБДОУ ДСКВ № 26 г. Ейска МО Ейский район на 

2020-2023 гг. выполнена в полном объеме, поставленные задачи решены, В 2025 

году была разработана Программа развития на 2025-2027 годы. В программе 

поставлены задачи, направленные на эффективную реализацию Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования и Федеральной 

адаптированной программы дошкольного образования. Запланированы 

мероприятия для инновационного развития детского сада, для повышения 

качества дошкольного образования и решения задач воспитания. 

Годовой план работы МБДОУ ДСКВ № 26 г. Ейска МО Ейский район 

выполнен в полном объеме. Муниципальное задание за 2025 год по показателям 

качества предоставляемых муниципальных услуг выполнено на 100%. 

Допустимое отклонение от установленных значений показателей в пределах 10% 

не нарушено. Детский сад укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

Перспективы на 2026 год: 

 Развитие материально-технической базы. Обновление развивающей 

предметно-пространственной среды, оснащение музыкальных и спортивных 

залов, закупка интерактивного оборудования, компьютеров, сенсорных 

экранов и других технических средств; 

 участие в мероприятия, посвященных Году Дошкольного образования;

 развитие системы дополнительного образования;

 Повышение профессионализма педагогов. Непрерывное повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка, внедрение системы 

наставничества, поддержка инновационных педагогических практик. 

Формирование цифровых компетенций у администрации и педагогов;

 Взаимодействие с родителями и социальными партнёрами. Расширение 

участия родителей в образовательном процессе, психолого-педагогическое 

просвещение, привлечение внешних субъектов (представителей 

организаций, социальных институтов) для совместной работы; 

 Создание родительского клуба для родителей детей раннего возраста и 

проведение совместных мероприятий с ними. 
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